STATUT STOWARZYSZENIA
WSPIERANIA ROZWOJU GMINY KOWALA

/Statut — tekst jednolity opracowany na podstawie Uchwaty nr 5/2013 z dnia 20 marca 2013r/

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gminy Kowala zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajgcym na podstawie przepisow ustawy z dnia
07.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 ze zm.) oraz
niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kowala gm. Kowala

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem gminy Kowala i powiatu radomskiego
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6

Stowarzyszenie uzywa godta i pieczeci. Wzér godta i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
Cele i srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i charytatywnej
zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsiewzieciach integracyjnych,
edukacyjnych oraz kulturalnych realizowanych przez instytucje, a takze nieformalne grupy
spoteczne, w szczegodlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
oraz 0soOb niepetnosprawnych z dbatoscig o zrownowazony rozwdj spotecznosci i lokalnego
Srodowiska.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Dziatania wspierajgce rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

2. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, os$wiaty,
kultury, sportu i turystyki.

3. Wspdtprace z organami samorzadu terytorialnego, samorzady gospodarczego i innymi
organizacjami pozarzgdowymi, ktére w swoich programach respektujg zadania zbiezne
z celami Stowarzyszenia.



4. Wspdiprace z organizacjami spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz sSrodowisk
loklanych.
5. Rozpowszchnianie idei samorzgdnosci i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
6. Przygotowanie programow informacyjnych i publikacji, majgcych na celu rozwoj
Swiadomosci obywatelskie;.

7. Gromadzenie materiatéw historycznych dotyczacych gminy Kowala.

8. Dzialania na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku w gminie Kowala.

9. Dbanie o miejsca pamieci narodowe;.

10. Promocje postaw patriotycznych.

11. Kultywowanie i rozwijanie regionalnych tradycji, tworczosci ludowej i folkloru.

12. Wspieranie dziatan podnoszacych estetyke wsi.

13. Propagowanie idei integracji europejskie;.

14. Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granicg na realizacje zadan statutowych.

15. Promowanie zachowan proekologicznych.

16. Organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, turystycznych oraz
wspieranie grup artystycznych.

17. Wspieranie i organizowanie dziatan na rzecz edukacji dzieci, miodziezy i ksztatcenia
ustawicznego dorostych.

18. Rozwijanie zainteresowan i wyrownywanie szans dzieci i mtodziezy.

19. Organizowanie obozéw, wycieczek, kolonii, rajdow turystycznych i krajoznawczych.

20. Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegolnosci poprzez
organizacje wyjazdoéw, warsztatow, prelekcji.

21. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz ludzi starszych, samotnych, niepetnosprawnych i
potrzebujgcych pomocy.

22. Propagowanie i wspieranie wolontariatu.

23. Pozafinasowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

24. Dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oraz przeciwdziatanie marginalizacji
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

25. Przeciwdzialanie patologiom spotecznym, w tym przemocy i uzaleznieniom.

26. Dziatania na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym oraz ich rodzicom.

27. Organizowanie odczytéw, szkoleh, konferencji, seminariow, wykladow, Kkursow
i warsztatéw oraz innych form wymiany doswiadczen.

28. Wydawanie ksigzek, czasopism, folderéw, broszur, informatorow zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

29. Wspétprace z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu w celach informacyjnych
i promowania gminy Kowala.

§9
Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celéw, moze powotywa¢ oddziaty, zespoty
i sekcje.

§10
Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw. Moze jednak zatrudnic
pracownikéw do prowadzenia swych spraw lub refundowaé koszty poniesione przez jego
cztonkéw.

ROZDZIAL I
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na czionkdw zwyczajnych, honorowych
i wspierajgcych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec posiadajgcy state miejsce zamieszkania na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ztozy deklaracje cztonkowskg wraz z rekomendacjg od
dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w rozwoj stowarzyszenia lub realizacje jego zadan statutowych.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§13
1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaraciji.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Czionkéw
na wniosek Zarzadu.

§ 14
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sa:
a) przyczyniaé sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) dbac o jego dobre imig,
c) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzegac przepiséw prawa i postanowien statutu,
e) regularnie optacac sktadki i ponosic¢ inne optaty, ktérych wysokosc¢ okresla
Zarzad Stowarzyszenia,
f) bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.
2. Czonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,
b) moze wnioskowac¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
c) korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
d) korzystac z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim czionkom
Stowarzyszenie.

§ 15
1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
a) rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi,
b)  smier¢ czionka,
c) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
- za dzialalnos$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
- za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
- za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy sktadkowe,
-z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu,
2. Od uchwaly Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia czionkowi przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosciach odwotfania sie.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czionkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



§17

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez walne Zgromadzenie Czionkéw w
glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Wybor witadz nastepuje sposrod
nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatow. Na cztionka wtadz wybiera sie kandydata
sposréd obecnych i nieobecnych cztonkéw. W przypadku nieobecnosci musi by¢ ich
pisemna zgoda. Walne Zgromadzenie moze zadecydowaC o przeprowadzeniu
gtosowaniu tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc;ji
uzupetnienie jej skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz
1/3 sktadu organu.

§18
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszodcig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba Zze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Zgromadzeni moga
uchwali¢, ze gtosowanie jest tajne.

§19
Kadencja wszystkich wybieranych wladz Stowarzyszenia trawa 3 lata.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

§ 20

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) cztonkowie zwyczajni - z gtlosem stanowigcym,;

b) czlonkowie wspierajagcy, honorowi i zaproszeni goscie - z glosem doradczym.
3. O miejscu i terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzgd powiadamia czionkéw
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Proponowany porzgdek moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

b) uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie zmian statutu

d) uchwalanie regulaminu wiadz Stowarzyszenia,

e) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

f) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po
rozwigzaniu majatku

j) powotywanie uchwatami oddziatow, zespotow i sekdji,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

m) uchwalanie budzetu,

n) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

0) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.



§ 22

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia Czionkéw zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia raz
w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata, jako sprawozdawczo — wyborcze,
zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadki obrad, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jezeli na Zebraniu nie
ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w
ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Cztonkom
przystuguje prawo wniesienia na piSmie zastrzezen, co do terminu Walnego
Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku
ztozenia zastrzezen, przez co najmniej potowe cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy ,
b) na pisemny wniosek cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostac¢ zwotane przed uptywem 30 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

4. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Czionkdéw w okresie 30 dni od dnia,
w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uptynie 30
dni od ztozenia wnioskow okreslonych w ust. 2, pkt. b i ¢ Zgromadzenie moze byé¢
zwotane przez Komisje Rewizyjng.

SN

Zarzad

§ 23

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed

Walnym Zgromadzeniem.

. Zarzad skfada sie z 5 cztonkdéw w tym: prezesa, sekretarza i skarbnika.

Do zakresu dziatan Zarzgdu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow,

d) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

e) projektowanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

f) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie
z listy cztonkéw

h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

i) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci i wykonania budzetu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow,

k) wykonywanie innych zadan w ramach statutu lub uchwat Walnego Zgromadzenia
Czionkow.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie przynajmniej raz na dwa miesigce.

. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz

zaproszeni goscie z glosem doradczym.

Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

W razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci wiekszosci jego cztonkow w tym

prezesa. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby

gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.



wn

Komisja Rewizyjna

§24
Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw w tym: przewodniczgcego i sekretarza.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czionkdéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia
d) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegodinych czionkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci
f) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzone sg w obecnosci wiekszosci jej cztonkdw
w tym przewodniczgcego. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 25
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, sponsorigu, dotacji, subwencji, udziatow i lokat, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia, z wilasnej dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej oraz z ofiarnosci
publicznej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢é zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenie moze podjgc
dziatalno$s¢ gospodarczg, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.
Wszelkie s$rodki pieniezne mogg by¢é przechowywane wytgcznie na  koncie
Stowarzyszenia.

§ 26

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch osob: prezesa i innego czionka

zarzadu.

2. Dla waznoséci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub innego
cztonka zarzadu.

§ 27
Gospodarka majgtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujgcego dochody i wydatki.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Preliminarz ustala Zarzgd na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.



ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 28
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig
2/3 gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 29
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

§ 30
Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu.
2. Obowigzki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Maijatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale
Walnego Zgromadzenia Czionkdw.

N

Kowala 20.03.2013r.



